
BRICKS  sviluppa strumenti e metodologie per la 
formazione dei lavoratori impegnati nella 
riqualificazione energetica degli edifici. Obiettivo è 
quello di avere entro il 2020 un parco edilizio ad energia 
quasi zero. 

BRICKS getta le basi per il riconoscimento delle 
competenze formali, non-formali e informali da 
implementare attraverso un sistema di certificazione 
volontario.

Principali Azioni:

Il modello BRICKS prevede un ruolo 
fondamentale delle Regioni italiane associate 
nell’implementazione delle azioni sperimentali anche 
attraverso la collaborazione con gli stakeholder per le 
dovute integrazioni e/o modifiche che tengano conto 
delle esigenze del proprio territorio.

www.bricks.enea.it

www.bricks.enea.it - bricks.project@enea.it

Co-funded by the Intelligent Energy Europe
Program of the European Union

Promuovere un nuovo sistema di qualifica VET 
(Vocational & Educational Training) nazionale nel 
rispetto delle direttive RES (Promozione dell’uso 
delle fonti rinnovabili di energia) e BPDP 
(Performance energetica degli edifici).

Trasferire in Italia buone pratiche per la valutazione 
delle competenze acquisite in ambito non formale  ed 
informale.

Promuovere azioni pilota per la formazione dei 
formatori e dei lavoratori in cantiere.

Mettere a punto una procedura di certificazione 
volontaria di parte terza basata sul Quadro Europeo 
delle Qualifiche.

Promuovere un percorso per l’ottenimento di un 
“marchio di qualità” per le aziende.

Coinvolgere tutte le Regioni e le Province Autonome 
per promuovere e disseminare i risultati.
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